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Setinggi-tinggi syukur ke hadrat Allah SW.T kerana dengan
izin-Nya, buku berjudul Etika dan Tadbir Urus Berintegriti:
Pengurusan Keselamatan, Kesihatan Pekerjaan dan
Persekitaran ini berjaya diterbitkan. Tahniah diucapkan
kepada Universiti Malaysia Pahang, khususnya para penulis
yang telah berjaya menghasilkan buku ini dan semoga ia akan
menjadi bahan bacaan dan rujukan yang berguna.

Isu keselamatan, kesihatan pekerjaan dan persekitaran
merupakan isu yang semakin mendapat perhatian. Bagi
memastikan ia dapat diuruskan secara cekap dan berkesan,
kecaknaan serta tadbir urus yang berintegriti amatlah penting,
bahkan ia menjadi suatu kemestian. Tadbir urus berintegriti
merupakan tonggak kepada kejayaan sesebuah organisasi.
Kegagalan dalam membudayakan nilai serta amalan terbaik
dalam mengurus akan membawa kepada kepincangan
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jangka masa panjang.

Diharapkan dengan terhasilnya buku ini, ia akan dapat
membantu menyebarluaskan kepentingan etika serta tadbir
urus yang berintegriti dalam memandu ke arah kejayaan
sesebuah organisasi. Akhir kata, tahniah sekali lagi diucapkan
dengan kejayaan menerbitkan buku ini dan semoga ia menjadi
amal baik yang diberikan pahala dan ganjaran besar oleh Allah
swt.
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ucapkan terima kasih pada teman-teman seperjuangan yang
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penulisan ini.

Kami sangat menyedari bahawa penulisan ini jauh
daripada kata sempurna dan terdapat banyak kekurangan di
dalamnya. Oleh itu, kami sangat berharap adanya saranan,
kritikan, serta usulan yang dapat memperbaiki penulisan kami
pada masa akan datang. Semoga penulisan yang telah kami
susun ini berupaya untuk memberikan manfaat kepada diri
kami sendiri dan para pembaca.
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PENGURUSAN KESELAMATAN, KESIHATAN PEKERJAAN
DAN PERSEKITARAN

Isu keselamatan, kesihatan pekerjaan dan persekitaran merupakan isu
yang semakin mendapat perhatian. Bagi memastikan ia dapat
diuruskan secara cekap dan berkesan, kecaknaan serta tadbir urus
yang berintegriti amatlah penting, bahkan ia menjadi suatu kemestian.
Tadbir urus berintegriti merupakan tonggak kepada kejayaan
sesebuah organisasi. Kegagalan dalam membudayakan nilai serta
amalan terbaik dalam mengurus akan membawa kepada kepincangan
kepimpinan yang akhirnya akan merugikan organisasi dalam jangka
masa panjang. Buku ini mengupas perbincangan berkaitan etika dan
tadbir urus berintegriti dalam pengurusan keselamatan, kesihatan
pekerjaan dan persekitaran. Perbincangan yang diolah merupakan
hasil penyelidikan dan pengalaman para penulis yang terdiri daripada
ahli akademik dan pengamal keselamatan dan kesihatan pekerjaan.
Buku ini juga diyakini dapat membantu para pembaca memahami
serta menghayati dengan lebih menyeluruh berkaitan etika, tadbir
urus dan integriti yang menjadi tunjak kepada sistem pengurusan
keselamatan, kesihatan pekerjaan dan persekitaran yang mapan.
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