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البحثملخص

فيالمهنيالتوجيهأخصائييتناولتالتيوالدراساتالبحوثومراجعةتحليلالىالدراسةهدفت

عملتعزيزفيوالدراساتالبحوثهذهدورلمعرفة(2016-2007)سنواتعشرخلالعمانسلطنة

اليها.يحتاجونالتيالتدريبيةالاحتياجاتوتحديدوالبرامجعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهاخصائيي

تناولتالتيالماجستيرورسائلوالدراساتالبحوثوتحليلبدراسةالباحثقامالدراسةأهدفولتحقيق

لكلالنتائجالمناهج،الادوات،العينات،الاهداف،وتوضيحعُمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائيي

فيالمهنيالتوجيهأهميةإلىالدراسةخلصتوقدعليها.ركزتالتيوالمحاورمحتواهاوتحليلدراسة

المدارس.فيالمهنيالتوجيهاخصائيوجودوضرورةالتعليميالنظامفيوخاصةعمانسلطنة

التوجيهلأخصائيياهميةالكفاياتوأكثرمرتفعةارشاديةكفاياتيمتلكونالمهنيالتوجيهاخصائيي

اللازمةالمهنيهالكفاياتاقلبينماذاتهتجاهالمهنيالتوجيهلاخصائياللازمةالكفاياتهيالمهني

التوجيهأخصائييتواجهوتحدياتصعوباتوجودالمدرسي.العملتجاهالمهنيالتوجيهلاخصائي

قاعاتجودوعدمالمهنيللتوجيهخاصةمصادروجودعدمصعوبةهيالصعوباتهذهواهمالمهني

فياضافيهبأعماليكلفونالمهنيالتوجيهأخصائييالحديثة.والاجهزةالوسائلبأحدثمجهزةمصادر

هيالمهنيالتوجيهلأخصائييالملحةالاحتياجاتأكثرالمهني.بالتوجيهمرتبطةغيرالمدارس

بدرجةيسهمونالمدارسمدراءالمهني.التوجيهمجالفيالمجتمعقبلمنوالتعاونتدريبيةاحتياجات

كبيرة في مجال التوجيه المهني للطلاب.

Abstract

The study aims was to analyze & review the master's thesis, which

deal with professional guidance specialists in the Sultanate of Oman

within ten years from (2007 to 2016), the role of these messages and

studies in enhancing the professional guidance specialists work in Oman,

the programs and the training they need for it. To achieve the study

objectives, the researcher analyzed the master's thesis which dealt with
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professional guidance specialists in the Sultanate of Oman, clarifying the

objectives, samples, tools, curricula, the results for each study, analyzed

its content and concentrate on which they focused on.

These studies results showed the importance of vocational

guidance especially in the educational system, the difficulties existence,

challenges faced by professional guidance specialists.

By reviewing these studies‚ the researcher found the following

results: The importance of vocational guidance in the Sultanate of Oman‚

especially in the educational system and the need for a vocational

guidance specialist in schools. Professional guidance specialists represent

high guidance competencies‚ and the most important competencies are

those which are necessary towards themselves’while the less important

are towards the schoolwork. Vocational guidance specialists face

difficulties and challenges‚ and the most important of these difficulties

are the lack of special resources for vocational guidance and lack of

resources halls which are equipped with the latest devices and tools.

Vocational guidance specialists are assigned to do additional work in

schools not linked to vocational guidance. The most persistent needs of

vocational guidance specialists are professional needs and community

cooperation. School principals contribute significantly to the vocational

guidance or students.

مقدمة الدراسة:
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تطورتالتيالصناعيةالبلدانفيخصوصاالعشرينالقرناواخرالمهنيالتوجيهمفهومظهرلقد

للتوجيهضرورةهناكاصبحتبحيثالبلدانهذهسمةالصناعةوأصبحتالصناعيةالحركةفيها

مكتباأسسوالذيالمهنيللتوجيهالحقيقيينالمؤسسينمنبارسونزالامريكيالعالمكانوقدالمهني،

(2009،14)القرعان،المهني.التوجيهلخدمات

ظهوربعدوخاصةالنفسي،الإرشادمجالفينسبياًالحديثةالمفاهيمأحدالمهنيالتوجيهمفهومويعد

والتنظيمي،الصناعيالنفسعلمفرعموضوعاتوكأحدالنفسيالإرشادفروعكأحدالمهنيالإرشاد

التيالصحيحةبالاختياراتالطالبإمداديهدفبرنامجعنعبارةمفاهيمهأبسطفيالمهنيوالتوجيه

فترةخلالبالطالبعلاقتهخلالالمهنيالتوجيهأخصائييكتشفهاأسسعلىبناءًوقدراتهميولهتناسب

القدراتحيثمنلهالمناسبالمهنيالبرنامجإلىتوجيهالاكتشافهذاخلالمنيحاولالدراسة،

والميول وكذلك بما يجعل له درجة منافسة في سوق العمل.

اختيارفيالطالبمساعدةتستهدفعمليةالمهنيالتوجيه(.أن2008،12وآخرون،ويشير)الكنديهذا

أيضاًويمكنالمهني،مستقبلهتحديدلهيتحققأساسهاعلىوالتيدراستهافييرغبالتيالمقررات

اختيارعلىالطالبالمهنيالأخصائييساعدخلالهامنالتيالعمليةأنهعلىالمهنيالتوجيهإلىالنظر

تقتصرلامستمرةعمليةالمهنيالتوجيهعمليةفإنثمومنورغباته،وقدراتهلميولهالمناسبةالوظيفة

المدرسةوخارجداخلمهنيةلخبراتتعريضهبلفقط،المهنيمسارهتحديدفيالطالبمساعدةعلى

ليقرر بعدها ما يناسبه خلال المرحلة القادمة.

مسارهمتحديدعلىالطلابمساعدةيستهدفكونهفيفقطليسالمهنيالتوجيهأهميةوتكمنهذا

الدراسية،الحياةفيأهدافهأغلبتحقيقعلىالطالبمساعدةأيضاًبلالمهني،مستقبلهموتحديدالمهني

مماالمهنيهدفهملتحقيقلديهمالدراسيالتحصيلمستوىلرفعآلياترسمعلىالطلابيساعدكذلك

مهاراتيكتسبوالأنسعيهمإلىبالإضافةلديهم،المنشودالهدفلتحقيقجهدأقصييبذلونيجعلهم

(2012،15)البلوشي،العمل.لمجالتؤهلهم
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قامتحيثم2003/2004الدراسيالعامنهايةفيالمهنيبالتوجيهالاهتمامبدأعمانسلطنةفي

وموادأساسيةموادطرحعلىيعتمدنظامبهواستبدلتالتشعيبنظامبإلغاءوالتعليمالتربيةوزارة

اختيارية.

والثانيعشرالحاديبالصفينجديدةدراسيةخطةتطبيقتمم(2004/2005)الدراسيالعاممطلعومع

منهايختارالتيالاختياريةالموادمنوجملةالاساسيةالموادمنجملةطرحأساسعلىتقومعشر،

الطالب بما يتلاءم مع ميولهم وقدراتهم وبما يتناسب مع التخصص الذي يرغبون متابعة دراستهم فيه.

التوجيهملتقىعقدكذلكوتمالاولىالمهنيالتوجيهندوةعقدتمم(11/5/2005-9)منالفترةخلال

وتحقيقالقدرات)فهمالمهنيالتوجيهوندوةم(15/5/2006-13منالفترةخلالالاولالمهني

الطموحات( التي نظمتها المديرية العامة للتربية والتعليم بمحافظة الداخلية من

بتوصياتوالخروجالمهنيالتوجيهعلىالوقوفالىجميعهاهدفتوالتيم(14-15/2/2006)

لتطوير خدمات التوجيه المهني في مدارس سلطنة عمان

العاشرالصفطلاببتوعيةللقيامالمعلمينبعضبتكليفالوزارةقامت(2006/2007عام)في

قامت(2007/2008العام)وفيوقدراتهم،ميولهممعتتفقالتيالدراسيةالمواداختياربعملية

بعدماالتعليمومدارسالأساسيالتعليممدارسفيالمهنيالتوجيهأخصائيوظيفةباستحداثالوزارة

كعددوالضوابط:المعاييربعضضوءفيالمهمةبهذهللقيامالمعلمينبعضتعيينوتمالأساسي،

هؤلاءتأهيللعدمونظراالشخصية،المقابلةواجتيازالتربويالحقلفيالميدانيةالخبرةسنوات

الوطنيالمركزمشروعمكتبفيمتمثلةالوزارةحرصتالمهني،التوجيهمجالفيأكاديمياالمعلمين

للقيامتأهيلهمأجلمنالمهنيالتوجيهلأخصائييتدريبيةدوراتإقامةفيآنذاك-–المهنيللتوجيه

بالمهام الموكلة اليهم.

كانتوأنحتىالتعليميةالمؤسساتكافةفيبالغةأهميةالمهنيالتوجيهللأخصائيأصبحثمومن

وعليه؛الإنتاجيةوالمؤسساتالمصانعالعملبمؤسساتالانتهاءحتىالأساسيالتعليممرحلة

وفنياتبأسسوالملموالإمكانياتالمهاراتيمتلكالذيالفردذلكوهوالمهنيالتوجيهفأخصائي
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العقليةوإمكاناتهمقدراتهمضوءفيالمهنيمسارهمتوجيهفيالطلابيساعدوالذيالمهنيالإرشاد

لرفعلهمالمناسبةالخطةويضعبلالعمل،سوقمتطلباتظلفيوكذلكالمهنيةوميولهمواستعداداتهم

كفاءتهم الأكاديمية أذا تطلب الأمر لإتمام عملية التوجيه المهني.

وأخصائي التوجيه المهني يقوم بعدد من المهام يمكن توضيحها فيما يلي:

ذاتوالمؤسساتالمدرسيةالأنشطةمعالتواصلإلىالمختلفةالدراسيةبالصفوفالطلابتوعية

مهنيةمكتبهوتكوينعملهفيالمهنيالتوجيهأخصائيتساعدطلابيةجماعةوتشكيلالمهنيةالصبغة

في المدرسة يستفيد منها الطالب.

الوظائفبطبيعةوربطهامهاراتهمتنميةفيومساعدتهمالطلابوميولرغباتعلىبالتعرفيقوم

الطلابوإطلاعوالمجلاتالكتبمنالمهنيالتوجيهفيجديدهوماكلعنوالبحثتناسبهمالتي

عليها للاستفادة منها في التعامل مع طبيعة عمله.

لإفادةالجغرافيمحيطهفيالموجودةالوظائفعلىالتعرفالمهنيالتوجيهأخصائيعلىينبغي

للمؤسساتزياراتتنظيمإلىبالإضافةالصيفيةالإجازةفترةفيالوظائفهذهبأحدفإلحاقهالطالب

(.2008،12وآخرون،)الكنديالتعليمية.

كذلك من أدوار ومهام أخصائي التوجيه المهني بمراحل التعليم المختلفة:

التعرف على طموحات الطالب وميوله المهنية.

كذلك توفير الاختبارات ليتمكن الطالب من اكتشاف قدراته واستعداداته.

كما يقدم إرشادا مهنياً صحيحاً للطلاب فيما يخص كيفية اختيار مهنة المستقبل.

كذلك مساعدة الطلاب على اختيار المقررات والمسار المهني الذي يتفق وميوله المهنية.
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الطالبومساعدةلهموالمشورةالنصحتقديمخلالمنالدراسيةالتخصصاتنحوالطلابتوجيهكذلك

فيهايعتمدوالتيالجامعيةالمرحلةلبيئةللتعليمالحاليةالبيئةمنوالمبرمجالتدريجيالانتقالعلى

الطالب على نفسه في اتخاذ قراراته وتحديد تخصصه وتطوير مستواه العلمي والسلوكي.

معاجتماعوعقدجماعيةأوفرديةومقابلاتجلساتعقدفيالمهنيالتوجيهأخصائيدوريتمثلكما

لقاءاتوتوظيفوالعملالدراسةمجالفيأبنائهملمستقبلالتخطيطعلىومساعدتهمالأمورأولياء

الآباء والمعلمين لهذا الغرض .

أنفسهموتفهماستبصارعلىالطلابلمساعدةالعلاجيةالأساليباستخدامبأهميةتوعيتهمكذلك

وتصحيح اتجاهاتهم الدراسية والمهنية.

الفرصةوفقوميولهماستعدادهمضوءفيالقراراتخاذمهارةاكتسابعلىالطلابمساعدةكذلك

)جعبوب،المسؤولية.وتحملالذاتوتطويربالنفسالثقةلكسببرامجطريقعنوالوظيفيةالتعليمية

2008،57-85)

أحدالمهنيالتوجيهأخصائيوأدوارعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهموضوعأننلاحظثمومن

رسائلمراجعةموضوعتناولإلىالباحثدفعماوهذاالبحثيالمستويعلىالشائكةالمشكلات

الماجستير التي تناولت أخصائيي التوجيه المهني في سلطنة عمان خلال عشر سنوات.

مشكلة الدراسة:

المهنيوالتوجيهالتوجيه،أشكالبمختلفمناالكلحياةفيمهمدورللتوجيهأصبحلقد

منواحدالمهنيالطالبمستقبليتحددأساسهاعلىالتيالمهمةالتوجيهأشكالأحدباعتباره

العمليات المهمة في البيئة المدرسية.

تطويرفيمهمدورلهمالذيالتعليميةالبيئةأفرادمنواحدالمهنيالتوجيهوأخصائي

الطالبمستقبلعلىينصبالمهنيالتوجيهالأخصائيشغلوأنوخاصةالتعليميةالعملية

المهني في ظل قدراته واهتماماته المهنية المناسبة لقدراته واستعداداته العقلية.

7



عنوتحدثوابحوثهمفيالمهنيالتوجيهموضوعالعمانيينالباحثينمنالكثيرتناولوقد

التوجيهلأخصائيياللازمةوالكفاياتتواجههالتيوالتحدياتعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيه

المهني.

أخصائييتناولتالتيالماجستيررسائلوتحليلجمعالباحثحاولالدراسةهذهوفي

التوجيه المهني في سلطنة عمان خلال عشر سنوات الماضية ومعرفة ما تناولته كل رسالة.

أهداف الدراسة:

يسعى البحث الحالي إلى تحقيق الأهداف التالية:

فيالمهنيالتوجيهأخصائييتناولتالتيالماجستيررسائلومراجعةوتحليلجمع.1

(م.2016-2007سنوات)عشرخلالعمانسلطنة

اليها.توصلتالتيوالنتائجالدراساتتلكاهدافمعرفة.2

المهني.التوجيهلخدمةالدراساتمنالاستفادةكيفية.3

أهمية الدراسة:

تنبع أهمية الدراسة الحالية من كونها تتناول:

التوجيهإنحيث؛المهنيالتوجيهقضيةوهيالأهميةغايةفيتربويةقضيةتتناول.1

والجهدالوقتوتوفيرالمهنيالهادرمنيقللالطالبواستعداداتلقدراتالمناسبالمهني

غيرالدراسيالبرنامجفيدراستهخلالالطالبفشلفيالمدرسةوإدارةالطالبعلى

المناسب.

فيفعاليتوجيهالطلابتوجيهفيالمهنيالتوجيهأخصائيأدوارعلىالتعرفتحاول.2

التيوالمراحلالمستقبليةالمهنيةاتهمواستعدلميولهمالمناسبةالدراسيةالمقرراتتحديد

تلبيةعلىالمبنيالتعلمفإنمهمةأهميةلهوهذاعمان،سلطنةفيالمهنيالتوجيهبهامر

الاحتياجات والاستعدادات تعلم أكثر ايجابية وفعالية عن غيره من البرامج التعليمية.
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فيالمهنيالتوجيهأخصائييقضيةتتناولالتيالماجستيررسائلمراجعةأنشكلا.3

والمهاراتالمهنيالتوجيهاخصائييوسلبياتإيجابياتمعرفةفييساعدعمانسلطنة

والكفايات التي تحتاج الى تطوير لديهم.

حدود الدراسة:

تناولتالتيالماجستيررسائلوتحليلجمععلىالدراسةهذهتطبيقاقتصرالموضوعية:الحدود

أخصائيي التوجيه المهني في سلطنة عمان.

–م2007)عامبينالمهنيالتوجيهأخصائييتناولتالتيالماجستيررسائلالزمانية:الحدود

م(.2016

مصطلحات الدراسة:

اشتملت الدراسة على المصطلحات الآتية:

مهنةمجالفيالخبرةوصاحبالطالببينمقننةعلاقةإلىالتوجيهمصطلحيشيرالتوجيه:

الأول:طرفين:بينمقننةعلاقةهوكذلكالمهنية،والخبرةوالمهارةالمعرفةنقلبهدفمعينة

الطالبأوالمتعلمأوالمتدربهووالثانيالخبرة،نقلعلىالقدرةأوالخبرةصاحبالموجه

المنظمةالجهةأوالمؤسسةتضعهامحددةأهدافلتحقيقمحددزمنيإطارفيوذلكخبرة؛الأقل

(153-2014،152)الشاعر،عليه.المشرفةأوللتوجيه

يقدمهاالتيالجماعيةأوالفرديةالمساعدةإليالمهنيالتوجيهمصطلحيشيرالمهني:التوجيه

منهيجعلالذيالاتجاهفيينمووحتىلها،يحتاجالذيللفردوالمهنيالتربويالمرشدأوالموجه

وغيرهاوالمهنيةالدراسيةالميادينفيذاتهتحقيقعلىوقادراًومنجزاًوناجحاًمنتجاًمواطناً

والخبراتالمعلوماتتقديمخلالمنالمهنيالتوجيهويتموالرضا،بالسعادةيشعربحيث

مساعدةعمليةأوفيها،التقدمأوبهاوالالتحاقلهاوالإعدادالمهنةباختيارتتعلقالتيوالنصيحة

المهنيالتوجيهيهتمثمومنفيهاوالتقدمبهاللالتحاقنفسهوإعدادلهمهنةاختيارعلىالفرد
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مرضياً)عبدمهنياًتكيفاًلهميكفلبماومهنهممستقبلهموتقريراختيارعلىالأفرادبمساعدة

(.2014،19العزة،الهادي،

المؤهلالشخصذلكبأنهالمهنيالتوجيهأخصائيالباحثيعرفالمهني:التوجيهأخصائي

إلىوالنصيحةالمشورةيقدموالذيالإرشاديةالعمليةبأسسويلموفنياتمهاراتيمتلكوالذي

وقدراتهموميولهماستعداداتهممعيتفقوالذيلهم،المناسبالمهنيالمساريخصفيماالطلاب

حثيخصفيماوقائيودورتوعيدورلهأنكماوالمستقبل،الحاضرفيوالمهنيةالعقلية

هذهكانتأيالمستقبليةمهنتهوعنحياتهعنالرضامستوىورفعبنفسهالثقةعلىالطالب

المهنة.

السابقةالدراسات :

رسائلوخصوصاًالسابقةوالدراساتالبحوثتحليلعلىالدراسةلاعتمادنظرًا

عشرخلالعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائييتناولتالتيالماجستير

يلي:كمامنهابسيطةعينةعرضسيتملذاجميعاً،استعراضهاوصعوبة(2016-2007سنوات)

التوجيهأخصائيوظيفةوتحدياتالنفسيالأمنالدراسةعنوان(2006)الغيثي،دراسة

الأمنالىالتعرفالىالدراسةهذههدفتعمان،سلطنةفيشمالالشرقيةبمحافظةالمهني

سلطنةفيشمالالشرقيةمحافظةبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائيوظيفةوتحدياتالنفسي

شمال،الشرقيةمحافظةمدارسفيمهنيتوجيهأخصائي77منالدراسةمجتمعتكونعمان،

إلىوتوصلتفقره.34منمكونهوالثانيةفقرة19منمكونهالاولىبأداتين:البياناتجمعتم

يعدشمالالشرقيةمحافظةبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائييلدىالنفسيالأمنمستوىأن

شمالالشرقيةمحافظةبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائييتواجهتحدياتوجودمعنسبيا،مرتفعا

لدىالنفسيالامنمستوىفيأحصائيةدلالةذاتفروقوجودعدمتبينكمامرتفعة.بدرجة

الاجتماعي،النوعلمتغيرتعزىشمالالشرقيةمحافظةبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائيي

ذاتفروقوجودوعدمهني،توجيهكأخصائيوالخبرةكمعلم،الخبرةالدراسي،المؤهلالعمر،
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لمتغيرتعزىالمهنيالتوجيهأخصائييتواجهالتيالتحدياتوطبيعةمستوىفياحصائيةدلالة

النوع الاجتماعي، العمر، المؤهل الدراسي، والخبرة كمعلم، والخبرة كأخصائي توجيه مهني.

لدىالمهنيبالتوافقالمرتبطةالشخصيةسماتبعنوان(2016)السيابي،دراسة

التوافقمستوياتعلىالتعرفالىالدراسةهدفتعمان،سلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائيي

لمتغيراتتبعاالشخصيةوسماتعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائييلدىالمهني

بالتوافقالتنبؤفيإسهاماالاكثرالشخصيةسماتعلىالتعرفالىالدراسةهدفتكماالدراسة،

بطريقةاختيارهمتممهنيتوجيهوأخصائيةاخصائي(358)منالدراسةعينةتكونتالمهني،

الخمسةالعواملوقائمةالمهنيالتوافقمقياسالباحثاستخدممحافظات،خمسمنعشوائية

التوافقمستوياتأنإلىوتوصلتالتحليلي،الوصفيالمنهجواعتمدتالشخصية،فيالكبرى

دلالةذاتفروقتوجدلاوانهالمرتفعالمستوىفيكانتالمهنيالتوجيهاخصائييلدىالمهني

بينماالدراسي،والمؤهلالاجتماعيالنوعلمتغيريتعزىالمهنيالتوافقمستوياتفياحصائية

فروقتوجدوكذلكالداخليةمحافظةولصالحالمحافظةلمتغيرتعزىاحصائيادالهفروقتوجد

انالنتائجاظهرتكمافأقل(،سنة14)ولصالحالخبرةسنواتلمتغيرتعزىاحصائيادالة

التوجيهأخصائييلدىشيوعاالشخصيةسماتأكثرهيالمقبوليةتليهاالضميريقظةسمات

لسماتإحصائيةدلالةذواسهاموجودالمتعددالخطيالانحدارتحليلنتائجأظهرتكماالمهني.

أخصائييلدىالمهنيبالتوافقالتنبؤفيالترتيبعلىالانبساطيةوالمقبوليةالانفعاليالاتزان

التوجيه المهني.

التوجيهأخصائييلدىالإرشاديةالكفاياتبعنوان(2016)البلوشي،دراسة

الإرشاديةالكفاياتنموذجضوءفيعمانسلطنةفيالأساسيمابعدالتعليمبمدارسالمهني

بمدارسالمهنيالتوجيهاخصائييامتلاكدرجةتقصيالىالدراسةهذههدفت(،CCS)الشامل

تقديراتهمخلالمنوذلكالارشادية،للكفاياتعمانسلطنةفي(12-11)الأساسيبعدماالتعليم

فروقهناككانمااذاوتحديدالمدارس،مديريوتقديراتعليهمالمشرفينوتقديراتالذاتية

المهنيالتوجيهأخصائييامتلاكلدرجةالثلاثالفئاتتقديراتمتوسطبيناحصائيةدلالةذات
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تقديراتمتوسطبينأحصائيةدلالةذاتفروقهناككانمااذاوتحديدالارشادية،للكفايات

83منالدراسةعينةتكونتللاخصائي،والخبرةوالتخصص،النوع،لمتغيرتبعاالثلاثالفئات

أهدافلتحقيقومديره،مديرا43وومشرفةمشرفا26ومهنيتوجيهوأخصائيةأخصائي

المنهجالدراسةواعتمدت،(CCS)الشاملالإرشاديةالكفاياتمقياستطبيقتمالدراسة

جاءتالإرشاديةللكفاياتالمهنيالتوجيهأخصائييامتلاكدرجةانإلىوتوصلتالتجريبي،

وتقديراتالذاتية،التقديراتعلىبناءوذلكالمهنية()التنظيماتالثانيالبعدعلىمرتفعةبدرجة

والثالثالأول،البعدينعلىمتوسطةبدرجةالنتائججاءتبينماالمديرين،وتقديراتالمشرفين،

كماأيضا،الثلاثالفئاتتقديراتعلىبناءوذلكالمهنية(السلوكياتالارشادية-)المهارات

الثلاث،الفئاتتقديراتمتوسطبيناحصائيةدلالةذاتفروقوجودالنتائجأظهرتاظهرا

الثلاثالفئاتتقديراتمتوسطبينإحصائيةدلالةذاتفروقووجودالأخصائيينلصالحوكانت

المهني،والتوجيهالإرشادتخصصعلىالحاصلينلصالح)للأخصائي(التخصصلمتغيرتبعا

ولم تظهر فروق ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغيري النوع، والخبرة للأخصائي.

وعلاقتهاالناقدوالتفكيرالمهنيوالرضاالذاتفاعليةبعنوان(2015)السلطية،دراسة

فاعليةعلاقةعلىالتعرفبهدفعمان،بسلطنةالمهنيالتوجيهلأخصائييالوظيفيبالأداء

وبلغتالمهني،التوجيهلأخصائيالوظيفيبالأداءوعلاقتهاالناقدوالتفكيرالمهنيوالرضاالذات

مقياسوهي:مقايسأربعةالدراسةاعتمدتالمهني،التوجيهأخصائيومن(154)الدراسةعينة

ومقياسالناقد،التفكيرواختبارالمهني،التوجيهلأخصائيالمهنيالرضاومقياسالذات،فاعلية

إلىوتوصلتالارتباطي،الوصفيالمنهجواتبعتالمهني.التوجيهلأخصائيالوظيفيالأداء

بالأداءالناقدوالتفكيرالمهنيوالرضاالذاتفاعليةبيناحصائيادالةارتباطيةعلاقةوجود

فاعليةأبعادبمعلوميةالوظيفيبالأداءالتنبؤإمكانيةمعالمهني،التوجيهأخصائييلدىالوظيفي

الذات والرضا المهني والتفكير الناقد لدى أخصائيي التوجيه المهني.

التعليمبعدمامدارسلمديريالتدريبيةالاحتياجاتبعنوان(2013)البداعي،دراسة

النظريةبالأسسالتعريفإلىهدفتالتيالمهني،التوجيهمجالفيعمانبسلطنةالاساسي
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مديرياداءواقععلىوالوقوفالاداريالفكرضوءفيالثانويةبالمدارسالمهنيللتوجيه

المدارسلديريالمقترحةالتدريبيةالاحتياجاتالىوالتوصلالمهنيالتوجيهمجالفيالمدارس

منالدراسةعينةوتكونتعمان،بسلطنةالمهنيالتوجيهمجالفيالاساسي(بعد)ماالثانوية

بعدمامدارسفيللمدراءالتدريبيةالاحتياجاتلتحديداستبيانواستخدمتومديرة،مديرا153

أهميةإلىوتوصلتالوصفي،المنهجواعتمدتأخصائيي،فيعمانسلطنةفيالاساسيالتعليم

جوانبمناساسيينجانبينفيالاهميةهذهوتتمثلالتعليميالنظامفيخاصةالمهنيالتوجيه

وتلبيةالمجتمع،تنميةفيالاسهامعلىقادراليكونالفردحاجاتتلبيةوهماالتعليميالنظام

حاجاته.

بكليةالمهنيالتوجيهفيالعاليالدبلومبرنامجتقويمبعنوان(2012)الكاف،دراسة

جوانبعلىالتعرفالىهدفتحيثالدارسين.نظروجهةمنقابوسالسلطانبجامعةالتربية

قابوسالسلطانبجامعةالتربيةكليةتقدمهالذيالمهنيالتوجيهدبلومبرنامجفيوالضعفالقوة

وتموالاناث،الذكورمندارسا56منالدراسةعينةوتكونتالدارسين.نظروجهةمنوتقويمه

المحتوى،الأهداف،هي:محاوراربعةعلىموزعةفقرة(38)علىاشتملتاستبانةتصميم

الدارسينتقويمأنإلىوتوصلتالوصفي،المنهجواعتمدتالتقويم.أساليبالتدريس،طرائق

دلالةذاتفروقوجودعدممعمتوسطة،بدرجةكانعامبشكلالمهنيالتوجيهدبلوملبرنامج

ومتغيرالنوع،لمتغيرتعزىالمهنيالتوجيهدبلوملبرنامجالدارسينتقويمفياحصائية

الخبرة. 

الدراسةإجراءات :

يتضمن هذا الجزاء وصفاً للإجراءات التي أتبعتها الدراسة:

الدراسةمنهج :

للبحوثالعلميالمحتوىتحليلخلالمنالتحليليالوصفيالمنهجالدراسةاستخدمت

عشرخلالعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائييتناولتالتيالسابقةوالدراسات
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(.2016-2007سنوات)

هذا المجال.

الدراسةمجتمع :

خلالعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائييتناولتدراسة(15)منالدراسةمجتمعتكون

الزمنيةالفترةهذهخلالالمعدةالبحوثجميعمراجعةتمحيث(،2016-2007سنوات)عشر

والتي تمكن الباحث من الوصول إليها.

ويوضح الجدول الاتي توزع البحوث على محافظات السلطنة:

الرق

م

العددالمجال المكاني

7محافظة مسقط1

6محافظة الباطنة )شمال وجنوب(2

5محافظة الداخلية3

3محافظة الشرقية ) شمال وجنوب(4

2محافظة ظفار5

2محافظة الظاهرة6

النتائجومناقشةعرض :

السابقةوالدراساتالبحوثاستعراضأولاً: :

المهنيالتوجيهأخصائييتناولتالتيوالدراساتالبحوثاستعراضتمالقسمهذافي

تفصيلي.بشكلبحث(15)وعددها(2016-2007سنوات)عشرخلالعمانسلطنةفي

ثانياً: المقارنة بين البحوث السابقة:
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عشرخلالعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائييتناولتبحث(15)بينالمقارنةتم

حيث:من(2016-2007سنوات)

عمانيينفيهاالباحثينالمراجعةهذهفيتناولتهاالتيالرسائلجميع)الباحث(:الرسالةصاحب

مدارسمدراءوبعضهممهنيتوجيهأخصائييبعضهمالسلطنةمحافظاتمختلفمنوهم

وبعضهم اخصائيين اجتماعيين والبعض الاخر مهتم بقضايا التوجيه المهني

جميعالباحثتناولفقدم2007العامفيعمانسلطنةفيطبقالمهنيالتوجيهانبماالسنة:

اعدادتمحيثم2016وحتىم2007منالمهنيالتوجيهعنتحدثتالتيالماجستيررسائل

م2012العامفيالرسائلأغلب

سلطنةفيالمهنيالتوجيهبأخصائييتتعلقالباحثتناولهاالتيالماجستيررسائلجميعالمكان:

فيهاالدراسةانحصرتوبعضهاالسلطنةفيالاخصائيينجميععلىبعضهاتطبيقتموقدعمان

على محافظات ومناطق معينة.

الىسعتالتيخاصةأهدافلهاكانتالدراساتمندراسةكلأن:اتضححيث:الأهداف

هذهتحقيقالىأخرىأوبطريقةالدراساتهذهمندراسةكلوسارتعليها.والتعرفتحقيقها

باختلافالأهدافواختلفتفيها.الباحثينبجهودوتحققتالعملبدايةفيوضعتهاالتيالأهداف

أخصائييعلىركزتالدراساتجميعانالملاحظمنولكنالدراسة(،)مواضيعالمواضيع

وكذلكاليهايحتاجونوالتييمتلكونهاالتيوالكفاياتوالبرامجعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيه

ركزت على تطوير الكفايات المهنية والارشادية لديهم وكذلك المعوقات التي تعيق عملهم.

العينات من حيث )عدد افرادها – طريقة اختيارها(

اختيارها.وطريقةوعددهاللعينةتحديدهفياختلفتالدراساتجميع.1

استخدمتالمعروضةالدراساتأغلبولكنالوصفية،الطريقةاستخدمتالدراساتبعض.2

فيبكثرةالطريقةهذهاستخداميرجعهذاوربماللعينةاختيارهافيالعشوائيةالطريقة

)الاختلاف(التغيرنسبةحسابمنتمكنناالعشوائيةوالعينةلسهولتهاالعربيةالدراسات
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الأماكنطبيعةأوالميزانيةتسمحلاوقدالعينة،منعليهاحصلناالتيالقيمبينالمتوقع

العربية بالوصول لكل فرد في مجتمع الدراسة لذلك يلجأ اليها العديد من الباحثين.

–المنتظمة–)الطبقيةبأنواعهاالعشوائيةالعينةالسابقةالدراساتاغلباستخدمتكما.3

البسيطة – الاحتمالية(

محددات الدراسة :

المكانيةالحدودفيتختلفوهيوزمانيةوبشريةمكانيةحدودلهاالدراساتكلان-

التوجيهواخصائياتلأخصائييموجهةالدراساتفجميعالبشريةالحدوداماوالزمانية

المهني.

فأقدمفيها،طبقتالتيوالاعوامالدراساتازمنةتفاوتتفقدالزمانيةللحدودبالنسبةاما-

المهنيالتوجيهفيهطبقالذيالعاموهو)2007عامكانتالباحثاليهاتتطرقدراسة

.2016عامفيكانتدراسةوأحدثعمان(سلطنةفي

نوع المنهج المستخدم في الدراسة:

تكونانالباحثفيهارغبالتيالطريقةباختلافالدراساتفيالمستخدمةالمناهجاختلفت

عليها دراساتهم كما يوضحه الجدول التالي:

الر

قم

عدد الدراساتنوع المنهج المستخدم

دراسة11المنهج الوصفي بأنواعه )المقارن – التحليلي(1

دراسة2المنهج التجريبي2

دراسة2المنهج شبه التجريبي3
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حيثمنالأولىالمرتبةيحتلبأنواعهالوصفيالمنهجاننستنتجالسابقالجدولخلالمن.2

لسهولةيعودربماوذلكالوصفي(المنهجعليهاغلبالرسائلمعظمان)ايالاستخدام

وانهالإمكانقدربالواقعيرتبطانهكماواستخداما.شيوعاالمناهجأكثرمنويعتبراستخدامه

كذلكويتميزوالموضوع،والعقلالتحليلعلىويعتمدالظاهرة،بمستقبلالتنبؤعلىيساعد

فيمختلفةأشياءبينالعلاقةعنيبحثكماالظاهرة،عنالمعلوماتمنكمأكبربجمع

طبيعتها لم تسبق دراستها.

لكلدراسة(2)بعددالثانيةالمرتبةاحتلالتجريبيوشبهالتجريبيالمنهجانكذلكنستنتج.3

منهج.

من خلال التحليل اتضح ما يلي:الأدوات:

(7)وعددها:نفسهالباحثاجتهادمنفيهاالمستخدمةالأدواتانأوضحتالدراساتبعض-

(2عددها)وبلغمسبقامعدةأيالباحثينغيروعملتصميممنادواتهاكانتالدراساتبعض-

(2)عددهاوبلغمقننةمقاييسادواتهاكانتالدراساتبعض-

اجتهادمنوبعضهاالباحث،لغيرمقننة)مقاييسمنخليطعلىاحتوتالدراساتبعض-

(1)عددهاوبلغالباحث(

(3)عددهاوبلغتدريبيةبرامجاستخدمتالدراساتبعض-

يشكلوهذاأنفسهمالباحثينواجتهاداتاعدادمنومقاييسأدواتتستخدمالدراساتاغلب-

الرسائل،فيالمستخدمةالادواتتباينتانهوالملاحظالبحث.هذافيالعظمىالأغلبية

والبعضومقننهعالميةمقاييساستخدموبعضهماعدادهمناستباناتاستخدمالباحثينفبعض

حلمهارةمثلالاخصائئينلدىالمهاراتبعضلتميةتدريبيةبرامجاستخدمالاخر

علاقةلهاالرسائلهذهفيالمستخدمةالادواتوجميعالقرار،اتخاذومهارةالمشكلات

بالاخصائيين وتصب في مصلحتهم.

النتائج التي توصلت اليها الدراسات:
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فيالاختلافوكذلكواسئلتها،اهدافهالاختلافنظرابينهافيماالدراساتنتائجتباينت

عدمأوفروقوجوديستدعيذلكوكلفيها،المستخدمةالاحصائيةوالوسائلوالادواتعيناتها

عنفضلاالمهني،التوجيهلاخصائيياللازمةوالكفاياتالصعوباتفياحصائيةفروقوجود

وجود او عدم وجود علاقات ارتباطية ذات دلالة احصائية بين المتغيرات.

القيامعندالمهنيالتوجيهاخصائييتواجهصعوباتوجودتوضحالنتائجأغلبولكن

بعملهم ووجود احتياجات ضرورية للاخصائيين وافتقارهم لبعض الكفايات.

ثالثا: التعقيب على نتائج البحوث:

وظيفةوتحدياتالنفسي)الأمنموضوعتناولتالتي(2006)الغيثي،رسالةتوصلت.1

الأمنمستوىأنالىعمان(سلطنةفيشمالالشرقيةبمحافظةالمهنيالتوجيهأخصائي

نسبيامرتفعايعدشمالالشرقيةمحافظةبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائييلدىالنفسي

بدرجةشمالالشرقيةمحافظةبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائييتواجهتحدياتووجود

مرتفعة.

بالتوافقالمرتبطةالشخصية)سماتموضوعتناولتالتي(2016)السيابي،رسالةاشارت.2

لدىالمهنيالتوافقمستوياتانالىعمان(سلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائييلدىالمهني

فياحصائيةدلالةذاتفروقتوجدلاوانهالمرتفعالمستوىالمهنيالتوجيهاخصائيي

اشارتوكذلكالدراسيوالمؤهلالاجتماعيالنوعلمتغيريتعزىالمهنيالتوافقمستويات

الى ان سمات يقظة الضمير تليها المقبولية هي أكثر سمات الشخصية شيوعا لدى أخصائيي

التوجيه المهني.

أخصائييلدىالإرشادية)الكفاياتموضوعتناولتالتي(2016)البلوشي،رسالةاوضحت.3

الكفاياتنموذجضوءفيعمانسلطنةفيالأساسيبعدماالتعليمبمدارسالمهنيالتوجيه

للكفاياتالمهنيالتوجيهأخصائييامتلاكدرجةانوضحت(CCS)الشاملالإرشادية

علىبناءوذلكالمهنية()التنظيماتالثانيالبعدعلىمرتفعةبدرجةجاءتالإرشادية

وجودالنتائجأظهرتوكذلكالمديرين،وتقديراتالمشرفين،وتقديراتالذاتية،التقديرات

الأخصائيينلصالحوكانتالثلاث،الفئاتتقديراتمتوسطبيناحصائيةدلالةذاتفروق
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التخصصلمتغيرتبعاالثلاثالفئاتتقديراتمتوسطبينإحصائيةدلالةذاتفروقووجود

)للأخصائي( لصالح الحاصلين على تخصص الإرشاد والتوجيه المهني.

المهنيوالرضاالذات)فاعليةموضوعتناولتالتي(2015)السلطية،رسالةاستنتجت.4

توجدأنهعمان(بسلطنةالمهنيالتوجيهلأخصائييالوظيفيبالأداءوعلاقتهاالناقدوالتفكير

الوظيفيبالأداءالناقدوالتفكيرالمهنيوالرضاالذاتفاعليةبيناحصائيادالةارتباطيةعلاقة

الذاتفاعليةأبعادبمعلوميةالوظيفيبالأداءالتنبؤويمكنالمهني،التوجيهأخصائييلدى

والرضا المهني والتفكير الناقد لدى أخصائيي التوجيه المهني.

لمديريالتدريبية)الاحتياجاتموضوعتناولتالتي(2013)البداعي،رسالةاشارت.5

التوجيهأهميةالىالمهني(التوجيهمجالفيعمانبسلطنةالاساسيالتعليمبعدمامدارس

النظامجوانبمناساسيينجانبينفيالاهميةهذهوتتمثلالتعليميالنظامفيخاصةالمهني

حاجاتوتلبيةالمجتمع،تنميةفيالاسهامعلىقادراليكونالفردحاجاتتلبيةوهماالتعليمي

التوجيهخلالمنمناسببمستوىتلبيتهايمكنالتيحاجاتهمجتمعلكلانحيثالمجتمع

التنظيمالمهني،البرنامجلإعدادالتخطيطتضمالتدريبيةالاحتياجاتوأنالمنظم،المهني

المهني،والتوجيهالارشادوأساليبلطرقالتوجيهالمهني،البرنامجلإعدادوالإشراف

والتعاون مع أخصائي التوجيه المهني والمجتمع المحلي في مجال التوجيه المهني.

التوجيهفيالعاليالدبلومبرنامج)تقويمموضوعتناولتالتي(2012)الكاف،رسالةهدفت.6

علىالتعرفالىالدارسين(نظروجهةمنقابوسالسلطانبجامعةالتربيةبكليةالمهني

بجامعةالتربيةكليةتقدمهالذيالمهنيالتوجيهدبلومبرنامجفيوالضعفالقوةجوانب

تقويمانالىوتوصلتالمهنيالتوجيهأخصائيينظروجهةمنوتقويمهقابوسالسلطان

الىتوصلتوكذلكمتوسطةبدرجةكانعامبشكلالمهنيالتوجيهدبلوملبرنامجالدارسين

عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغيري النوع والخبرة.

مدارسفيالمهنيالتوجيه)واقعموضوعتناولتالتي(2012)الرئيسية،رسالةتوصلت.7

وجودالىالمدارس(ومدراءالمهنيالتوجيهأخصائينظروجهةمنمسقطمحافظة
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مصادروجودعدممنهامسقطمحافظةمدارسفيالمهنيالتوجيهأخصائيتواجهصعوبات

خاصة للتوجيه المهني مجهزة بأحدث الوسائل والاجهزة الحديثة بدرجة متوسطة.

حلمهاراتلتنميةتدريبي)برنامجموضوعتناولتالتي(2011)الهنائي،رسالةاظهرت.8

وجودعدمعمان(بسلطنةالداخليةالمنطقةفيالمهنيالتوجيهأخصائييلدىالمشكلات

فروق دالة احصائيا في المتغيرات الديموغرافية لعينة الدراسة.

الممارسةبمعوقاتالمرتبطة)العواملموضوعتناولتالتي(2010)الدرمكي،رسالةأثبتت.9

أخصائيأنعمان(بسلطنةالحكوميالتعليممدارسفيالمهنيالتوجيهلأخصائيالمهنية

الذيبعملهالخاصةالمهنيةبالممارسةمرتبطةغيرثانويةأدوارايمارسالمهنيالتوجيه

بالمعوقاتالمرتبطةالعواملمحورهوالمعوقاتأكثرأنالنتائجوأشارتالمدرسةفييؤديه

محورهوالمعوقاتأقلأنإلىأشارتوكذلكالعملسوقعنالمتوافرةبالبياناتالخاصة

العوامل المرتبطة بمعوقات الجوانب الشخصية لأخصائي التوجيه المهني.

لأخصائيالتدريبية)الاحتياجاتموضوعتناولتالتي(2010)العدواني،رسالةحددت.10

تحديدالىهدفتوالتيعمان(سلطنةفيالأساسيبعدماالتعليممدارسفيالمهنيالتوجيه

سلطنةفيالاساسيبعدماالتعليممدارسفيالمهنيالتوجيهلأخصائيالتدريبيةالاحتياجات

المهنيالتوجيهلأخصائيالتدريبيةالاحتياجاتمجالاتجميعانواوضحتحددتعمان

كانت حاجات ملحة لدى الاخصائيين، اذ تراوحت ما بين الحاجة الكبيرة والحاجة المتوسطة.

لتطويرتدريبيبرنامجفاعلية):موضوعتناولتالتي(2010)الصقري،رسالةهدفت.11

تدريبيبرنامجفاعليةأثرقياسالىالمهني(التوجيهلأخصائييالمهنيةالكفاياتبعض

الكفاياتأكثرانالىوتوصلتالمهنيالتوجيهلأخصائييالمهنيةالكفاياتبعضلتطوير

تحليلمجالضمنالتقييمكفايةهيالبرنامجبفعلتطوراالمهنيالتوجيهلأخصائييالمهنية

ضمنالتخطيطكفايةثمالمهن،تحليلمجالضمنالتقييمكفايةثمالطالب،وميولقدرات

ثمالطالب،وميولقدراتتحليلمجالضمنالتواصلكفايةثمالطالب،وميولقدراتمجال

متوسطاتبيناحصائيادالةفروقتوجدوانهالمهنتحليلمجالضمنالتواصلكفاية
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والضابطةالتجريبيةللمجموعتينالبرنامجتطبيقبعدوأبعادهالمهنيةالكفاياتمقياسدرجات

يعزى إلى النوع الاجتماعي والتفاعل بينهما لصالح الذكور.

تواجهالتي)الصعوباتموضوعتناولتالتي(2010)الشيدية،رسالةنتائجاظهرت.12

نظرهم(وجهةمنعمانبسلطنةالأساسيالتعليمبعدمامدارسفيالمهنيالتوجيهأخصائي

وجود صعوبات تواجه اخصائي التوجيه المهني بمدارس التعليم الأساسي بدرجة مرتفعة.

الصعوباتومستوىطبيعةفي(α≤0,05)الدلالةمستوىعندإحصائيةدالةذاتفروقووجود

بسلطنةالباطنةبمنطقةالاساسيبعدماالتعليمبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائيتواجهالتي

مستوىعندإحصائيةدالةذاتفروقوجودوكذلكالاجتماعي،النوعلمتغيرتعزىعمان

الدلالة

(0,05≥α)بمدارسالمهنيالتوجيهأخصائيتواجهالتيالصعوباتومستوىطبيعةفي

فئةولصالحالعلميالمؤهللمتغيرتعزىعمانبسلطنةالباطنةبمنطقةالاساسيبعدماالتعليم

طبيعةفي(α≤0,05)الدلالةمستوىعندإحصائيةدالةذاتفروقوجودوايضاالدبلوم

الاساسيبعدماالتعليمبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائيتواجهالتيالصعوباتومستوى

بمنطقة الباطنة بسلطنة عمان تعزى لمتغير المنطقة التعليمية.

لإخصائياللازمةالمهنية)الكفاياتموضوعتناولتالتي(2008)الدرمكي،رسالةكشفت.13

أنعمان(سلطنةفي(10-5)الاساسيالتعليممنالثانيةالحلقةمدارسفيالمهنيالتوجيه

لأخصائياللازمةالكفاياتهيالمهنيالتوجيهأخصائيلدىأهميةالمهنيةالكفاياتأكثر

تجاهالمهنيالتوجيهلأخصائياللازمةالمهنيةالكفاياتأقلبينماذاتهتجاهالمهنيالتوجيه

اللازمةالمهنيةالكفاياتأهميةدرجةفياحصائيادالةفروقتوجدولاالمدرسيالعمل

درجةفياحصائيادالةفروقتوجدبينماالجنس،لاختلافترجعالمهنيالتوجيهلاخصائي

الاكاديميالمؤهللاختلافترجعالمهنيالتوجيهلأخصائياللازمةالمهنيةالكفاياتأهمية

المهنيةالكفاياتأهميةدرجةفياحصائيادالةفروقتوجدوكذلكالعالي.الدبلوملصالح

اللازمة لأخصائي التوجيه المهني ترجع لاختلاف المحافظة لصالح محافظة ظفار.

21



سلطنةمدارسمديري)إسهامموضوع:تناولتالتي(2007)الجامودي،رسالةتوصلت.14

انالىالاجتماعيين(الاخصائييننظروجهةمنللطلابالمهنيالتوجيهمجالفيعمان

وتوجدللطلاب،المهنيالتوجيهمجالفيكبيرةبدرجةيسهمونعمانسلطنةمدارسمديرو

فروق بين استجابات عينة الدراسة تعزى لخبرتهم الوظيفية.

لتنميةمقترحجمعيإرشاد)برنامجعنوانحملتالتي(2007)الدرمكي،رسالةطبقت.15

برنامجطبقتعمان(سلطنةفيالمهنيالتوجيهأخصائييلدىالتواصلمهاراتبعض

عمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهاخصائييلدىالتواصلمهاراتبعضلتنميةجمعيإرشاد

والاختصاصيالنفسيينالمرشدينقبلمنالبرنامجهذامنالاستفادةيتمانالباحثةوتأمل

أخصائييلدىالتواصلمهاراتبعضتنميةلغاياتوذلكعمانسلطنةفيالاجتماعي

مهاراتبعضتنميةفيفاعليةالبرنامجلهذايكونأنالباحثةتأملحيثالمهني،التوجيه

التواصل لدى أخصائيي التوجيه المهني في سلطنة عمان.

ملخص عام لنتائج الدراسة

توصل الباحث من خلال مراجعة وتحليل البحوث والدراسات السابقة إلى النتائج الاتية: :

وجودوضرورةالتعليميالنظامفيوخاصةعمانسلطنةفيالمهنيالتوجيهأهمية-

اخصائي التوجيه المهني في المدارس.

اهميةالكفاياتوأكثرمرتفعةارشاديةكفاياتيمتلكونالمهنيالتوجيهاخصائيي-

ذاتهتجاهالمهنيالتوجيهلاخصائياللازمةالكفاياتهيالمهنيالتوجيهلأخصائيي

بينما اقل الكفايات المهنية اللازمة لاخصائي التوجيه المهني تجاه العمل المدرسي

هيالصعوباتهذهواهمالمهنيالتوجيهأخصائييتواجهوتحدياتصعوباتوجود-

مجهزةمصادرقاعاتجودوعدمالمهنيللتوجيهخاصةمصادروجودعدمصعوبة

بأحدث الوسائل والاجهزة الحديثة

بالتوجيهمرتبطةغيرالمدارسفياضافيهبأعماليكلفونالمهنيالتوجيهأخصائيي-

المهني.
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منوالتعاونتدريبيةاحتياجاتهيالمهنيالتوجيهلأخصائييالملحةالاحتياجاتأكثر-

قبل المجتمع في مجال التوجيه المهني.

مدراء المدارس يسهمون بدرجة كبيرة في مجال التوجيه المهني للطلاب.-

التوصيات والمقترحات:

يقترح الباحث عددا من التوصيات تتمثل في :

توظيف نتائج هذه الدراسات في مجال التوجيه المهني.-

تطبيق البرامج على اخصائيي التوجيه المهني للاستفادة.-

وتكليفهمالمهنيةكفاياتهملرفعالمهنيالتوجيهلاخصائييالتدريبيةالدوراتزيادة-

بأعمال تتناسب مع طبيعة عملهم .

إعداد المزيد من الدراسات والبحوث في مجال أخصائيي التوجيه المهني.-

:المراجع

ماالتعليمبمدارسالمهنيالتوجيهأخصائييلدىالإرشاديةالكفايات(.2016حسين)أحلامالبلوشي،

رسالةالشامل،الإرشاديةالكفاياتCCSنموذجضوءفيعمانسلطنةفيالأساسيبعد

ماجستير غير منشورة، جامعة السلطان قابوس، سلطنة عُمان.

للطلابالمهنيالتوجيهمجالفيعمانسلطنةمدارسمديريإسهام(.2007)سالمسعيدالجامودي،

السلطانجامعةمنشورة،غيرماجستيررسالةالاجتماعيين،الاخصائييننظروجهةمن

قابوس.

الطالبواختياراتالمعلمبينالمهنيالتوجيهأخصائي(.2008)سهيلبنحسنجعبوب،

.59–7،54(43)عمان،–التربويالتطويرالدراسية.

نظروجهةمنمسقطمحافظةمدارسفيالمهنيالتوجيهواقع(.2012مراد)بنتأمينةالرئيسية،

أخصائي التوجيه المهني ومدراء المدارس، رسالة ماجستير غير منشورة مؤتة، الأردن.

23



التوجيهأخصائييلدىالمهنيبالتوافقالمرتبطةالشخصيةسمات(.2016سعيد)بنخالدالسيابي،

للتربية،العلياالدراساتكليةالقاهرة،جامعةماجستير،رسالةعمان،سلطنةفيالمهني

مصر.

مهاراتوتنميةالتوجيهمحتوىعلىالإلكترونيالموجهنوعأثر(.2014)محمدحنانالشاعر،

فيعربيةدراساتالتعليم.تكنولوجياأخصائيلدىنحوهاوالاتجاهللمهنةالتخطيط

.190-4،147(47)السعودية،–النفسوعلمالتربية

بعدمامدارسفيالمهنيالتوجيهأخصائيتواجهالتيالصعوبات(.2010)محمد.هاجرالشيدية،
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