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PRAKATA

Alhaodalillah segala puji hanya bagi Allah SWT. Salawat dan salam buat junjungan
mulir Ras SAW. Syukur kepi yang telah memberi kemampuan dan
ne dengan izin ya, kami berjaya menyiapkan penyuntingan
ik Modal Insan ke-6 ini. Bab yang terdapat dalam buku ini adalah hasil himpunan
Junpada kertas kerja yang telah dibentangkan semasa Seminar Modal Insan Ke-6

(5I'MAL V1) yang berlangsung pada tahun 2014 di Pejabat HALUAN Pusat. Bandar
It Bangi, Selangor. Kesemua kertas kerja berk telah dipilih, ditambahbaik dan
dininting untuk bahkan dalam bentuk bitan bab dalam buku

Tuky ini mengutarakan topik-topik sekitar tema bertajuk Kematangan Sosial Ke A h
Musyarakat Harmoni yang membincang tanggungjawab sosial setiap lapisan n
yany: memfokus kepada peringkat prasekolah, sekolah, unives agensi dan n
Veraan, badan bukan kerajaan (Non-Governmental Organization-NGO) serta syarikat
switsta kearah pembangunan individu atau modal insan yang matang sosialnya. Ini adalah
s kepada pembentukan masyarakat yang bersatu padu dan sejahtera yang menjadi
ndikator kepada yang harmoni. kat harmoni pula adalah satu
keperluan dalam pembinaan sebuah negara maju yang hakiki, apabila kemajuan dinilai
coara holistik merangkumi pembangunan fizikal, material dan intelektual tanpa
imengabaikan aspek pembangunan akhlak dan sosial individu serta masyarakat di dalam
nepara tersebut.

Buki ini berguna kepada professional yang terlibat dalam pembangunan s
Jodal insan, agensi dan badan kerajaan yang mengurus modal insan, organ
budan bukan kerajaan yang prihatin terhadap isu sosial dan kebajikan masyarakat,
penyelidik, pengajar dan pelajar, serta orang awam atau individu yang berminat tentang
wpck  pembangunan modal insan  dalam mencapai kematangan sosial kearah
pembentukan masyarakat yang harmoni. Usaba sebegini harus disokong dan terus
dipertingkat agar mampu menyelesaikan masalah sosial yang semakin meruncing dalam
masyarakat kita pada hari ini.

sial dan

Kami mengucapkan terima kasih kepada Dr. Haji Abdullah Sudin Ab Rahman sclaku
Presiden HALUAN, merangkap Pengerusi Kolej Teknologi Darulnaim (KTD), yang
entiasa menyokong usaha pembangunan modal insan dan pengislahan masyarakat
Learah mencapai keharmonian dan kesejahteraan sejagat. Terima kasih dan penghargaan
juga kami tujukan kepada Pengerusi dan 2hli Akademi Penyelidikan HALUAN (APH),
Liwatankuasa Biro Pengajian Tinggi HALUAN (BPT), Jawatankuasa SEMAI VI dan
semua ahli HALUAN yang terlibat dalam menjayakan penerbitan buku ini. Kami juga
werakam penghargaan dan ucapan terima kasih kepada para penulis kertas kerja SEMAI
VI vang telah menyumbang kajian dan kertas kerja mereka sebagai salah satu bab di
Jalam penerbitan buku ini.

Seimoga Allah memberkati usaha ini.
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BABS

N ARI
X B ;. NORMA DAN NILAI ETIKA D
KESAN UNDANG-UNDANG, :
FAUHID PARADIGM TERHADAP KEUS{\HAWANAN DAN
MASYARAKAT MALAYSIA

Farah Akmar Anor Salim, Subaimi Mohd Sarif dan Ainul Jaria Maidin

1.0 PENGENALAN

Usahawan adalah mcrupukm seseorang
mperolehi  pelbagai jenis ganjaran
P N“n peribadi dan kebebasan dalam meml

yang memiliki syarikat pr:!sendirmn dan
{ermasuklah daripada segi  keuntungail
buat keputusan (Longenecker et aly

ek miat sebahagian besar syarikat-syarikat gergasi. Manakala bagi kumpulan
piwsilinan keeil dan sederhana (PKS), pemerhatian terhadap perkara terscbut kurang
Wiendapat sambutan (Krohe, 1997; Sim dan Keon, 2000; Trvino dan Nelson, 1999).
Uil yany demikian, konventional tersebut dianggap kurang memberi pendedahan
alwn bicang undang-undang, Dalam erti Kata lain, secara kasarnyu nilai-nilai murni
Saig el dibukukan berdasarkan nilai ctika untuk kumpulan usahawan masih belum
[ ohjektil yang sejajar dengan kehendak dan keperluan yang ditetapkan

! "
Ul o deras kerja ini mencadangkan untuk memberi tumpuan dan foku:
lam konteks

dan p
Wi - anan PKS berdasarkan kepada prinsip-prinsip 4
E:n piadigma tauhid. Kesan daripada ktif Islam dalam kan

i i knw dalaman mahupun luaran dengan kerohanian dan pengingkaran
aian dakam akan dikayi.

ATUR

KANAN LITE]

s g ¢ ak akan dapat
E: Dlauiaer cakaan. ¥ ) a 7 2 g i Sancs
dire: an scki seorang usshawan M t::,‘,:l:dl:?,:edai bertoleransi deng Ji e dengan lebib terperinci. la merangkumi pelbagai aspek yang perlu
matlamat, berani mengambil risiko dan MERPL 7 1986). Peranan usahawan yani Sbanghan mengikut kesesuaian kes. Kajian terdahulu telah menunjukkan
atlamat. iz

sepala permasalahan yang timbul (Begley dan Boy.
mampn bersifat kompleks dan »hcrlilnggung}:\wal\ a
Keutuhan prinsip dan keperibadian yang teguh.

Scl cter  dalam
Definisi usahawan  menurut ‘Sul\umpn.lur‘ aln
Dermaksud ‘kewangan’.  Oleh itu dari perspektif neol otk per
am kepada usahawan yang mempunyal u‘ $iacoe)
bermotivasi (McDaniel 2005). Disamping Hu. Us
atif. Oleh itu, usahawan akan berus

Teori Perniagaan

sering diterjemahka
Kkapitalis dan keuntungan

ai i vang kre:
a dilihat schagai innovator yang X v s
:ncmhum perubahan dalam ckonomi. Dalam ekonomi kapitalis, perub: ah

£ syarakat bukan merupakan
ag emet keperluan  dan  kehendak masyarak neny
:“y\.nll:x‘\tgl::\“y‘;:‘g pfx: diwujudkan. Maka, adalah menjadi tanggungjawab W M
\In'l‘\lk membawa perubahan dalam aktiviti ekonomi
g-undang adalah merupakan

clemen
e S dan; ©

Perlaksanaan dan penguatkuasaan un
penting dalam pembentukan ckonomi U{\dnng-mk ne

kumi panduan i serta s cpada masyarakat iy
samping itu. F;\and\mnr(crscbul juga mengandung pelbagai displin (ll.mm:‘t"x;“:
Mnr\pmtk-u; satu st lengkap prosedur dalam menjalankan  serta
menentukan s s

perniagaan

. - secara bertuliy M
i an do bentuk iaitu samada secara bertu
Norma usahawan dibangunkan dalam dua B o i e

" sebut akan di
ara tersirat, Maklumat |cr<ebuk kL st perkhidmatan a datah el

i kata lain, proses ini memerlukan nishid
erti kata lain, ps ke

5
serta penciptaan idea baru untul
proses asas keusahawanan. Dalam sl
ini memerlukan v

ai matlamat dan objektif yinu

P dalam
selerusnya S

realiti. ; i
nilai kesabaran yang Unggl dalam mencap:
ditetapkan.

Usahawan norma dan nilai-ni

menentukan penetapan permua;
undang dan ctika seorang usahaw:

anie
Wit
terusnys

lai ctika adalah merupakan unsur-unsu
an asas. Kajian menunjukkan baha
an telah menjadi tumpuan dan s

SEB Eomibdaens ihan D toe (1996
{1 ik T e 1999y terdapat dua pembahagian kesahihan norma

wota masyarakat; dan penggunaan
St kod korporat dan standard yang telah ditetapkan oleh

MR Qb et wibap dan finghah taku

[ I T

Rl g

He b (997 menyimpulkan bahawa terdapat empat tema asas dalam
Hka 5 i

v dindami oleh pemilik pemiagaan kecil iaitu aktiviti keusahawanan
honthik wlaiomlan peribadi - dengan & j

L I kesan pesonalits pemilk mengenai etika perniagaan, Vitell et al, (2000)
‘I..‘ ndlapate bahawa igont konllik etika di firma-firma kel timbul akibat interaksi
denpan pelanggan dan pekerjo. Dees dan Starr (1992) mencadangkan cabaran etika
;‘m,- dihaddapr oleh usahawan dikategorikan ke dalam dilema promoter (seperti
gtk berbanding  pertimbangan moral).  dilema hubungan  (seperti  etika
frnsaksi), dilema inovator (seperti lakk jawal 5

vl
ilemm o

sexcorang) dan dilema I i s s
i 1) din dilema L (seperti konflik antara matlamat peribadi dan perniagaan)
bincangan di ata k bahawa konteks | memerlukan

st set yang berhe, aspek standard etika

Pavadi; Fauhid

tstilah “Tauhud® scpertimana yang  ditakrifkan dalam bahasa Arab bermaksud

mengesakan Allah (Al-Ashqar, 1992; Al-Takhis, 2). Tauhid' atau ‘sifat keesaan'
adalah kata sifat 1('l|uudd|\]||ry 2010, 2000.‘ ?‘)")30 ]lul\;rlzuh:‘;;;“";_ul:l’:‘l‘l E“‘c“”".
Rahman, 1995). 'Paradigma’ pula ditakrifkan sebagai satu c;)rak pr.:mieran k
mengenai kebenaran melalui pelbagai pemerhatian dan cksperimen (Choudry. 2010;
Al-Farugi. 1992; Al-Ashqar, 1992; Qutb, 1994). Paradigma adalah |'I|L:l";lhk2l;
perkara g sas yang penting dalam agama Islam kerana ia berkaitan dengan k1‘1‘;-:|mh
syahadah. iaitu kenyataan yang memerlukan penyelarasan seseorang dari ud‘n segi
pemikiran, pemahaman, perasaan. tindakan dan Keputusan. s

Khalimah syahadah adalah kenyataan yan,

dituntut oleh setiap penga sama Is|
sebagai tanda penycrahan di .epmuhf,m kepada /\n;n: "25\‘7‘33‘: 1?;2: II:JI:;:
Mllhal\\lllud SAW (Al-Ashqar. 1992, Al-Takhis, 1992). Intipati paradigma Tnul‘ud
menitik beratkan kepada kualiti akhirat / perbuatan, Perbuatan ini membangkitkan
semangat hubungan antara Allah dan manusia, manusia dan manus .
dengan makluk lain berdasarkan kepada konscp i ¥

dan manusia
ah dan keadilan (Sarif dan

Ismail, Z(II ). Kunsc'p amanah (al amanah) adalah perintah Hahi dalam penerimaan

i yt:u:g[ F‘* "[ Keuy untuk amanah (al amanah) dan
as-tugas wajib (al Fara' se eng an da i

e It yib (al Fara'id) disertai dengan bimbingan dan keupayaan (Al Farugi,

Berd

3 g Tauhid, terdapat keperluan yang L

dengan di " nor yang baik

serta etika nilai-nilai murni seorang usahawan  ad
k_epcrcayaan dan keadilan.  Dalam erti kata lain, 1 adalah prinsip panduan atau
falsafah bagi mencapai matlamat sesebuah organis Adalah menjadi Iuk;u\‘ dan
langxnngpﬂwab seseorang individu sebagai hamba (‘abd) dan Khalifah Allah M

alah dianggap scbagai asas

Fencapaian tuges yang di ini akan menyokong komitmen t ey
akwa cpada o % ' ; ien terhada,
Ketakwaan kepada Allah di mana fa menunjukkan sikap positit yang nencerminkan

tentang kepe:

adian Tauhid.

dalah penting untuk memastih

Enterpring

klasik penerangan it paling
ri scbagar seofi|

wndang yang dimaksudkan il
kat dan neghii

i sentiven keusahawanan pada kebiasaannya berada di dalam kadar emosi
Wil disamping mempunyai ketahanan diri yang lemah serta pelbagai faktor
i enyehabkan mercka kurang fokus untuk mencrima dan mematuhi aspek
Jan windong undang. Kesan dari ini menyebabkan kegagalan dalam membuat
i At ki Lk kesilapan dalam daya
S iy pertinbangan (Baron, 1998: Kahneman dan Lovallo, 1994: Palich dan
§, 109%)

Wl el memaparkan perbezaan yang jelas antara yang benar dan salah.
Wit bt T, i adalah berkaitan dengan sifat dan sikap seseorang individu
b pertimbangan moral, standard dan peraturan tingkah laku (Morris & Allen,
Wothuksanaan etika dalam sesebuah organisasi adalah merujuk kepada tingkah
g s i tempat kerja dengan perkongsian norma. nilai dan amalan dalam
Al organisasi (Argawal, 1999). Walaubagaimanapun. konflik ctika
mdividu yang tidak akur dalam perlaksanaan tugas dan
¢ diamanahkan terhadap diri perseorangan mahupun sccara
4l 1984), Menurut Liedtka (1989). konflik diklasifikasikan
Bl itu konflik individu — terhasil dari hierarki nilai individu; dan
it iy dan nilai-nilai organisasi. - Konflik antara individu bergantung
o salu sama lain di mana ia tertakluk kepada situasi
atau pertelingkahan pendapat serta sikap individu tersebut

s nin

Pnidany
Alley, 2002)

| i npkumi asas peraturan dan tingkah laku dalam pergaulan seharian.
i, nteraksi individu dalam berkongsi maklumat dalam tugasan
4 lal sertn pencapaian matlamat memaparkan tingkah laku dalam etika
o (Donldson dan Dunfee, 1999). Norma yang biasa diadaptasi oleh
Wb sy arakat adalah dianggap sebagai norma asas yang sahih.

[ 40 )

Iuhid merangkumi isu-isu berkaitan dengan keadaan sosial dan rohani. Tugas dan
Linpgungjawab seseorang individu mengikut paradigma Tauhid dikategorikan kepada
dua bahagian iaitu fardu ain iaitu kewajipan setiap individu untuk melaksanakan
perintah agama dan fardu kifayah iaitu kewajipan yang memadai untuk sescorang
individu untuk berkhidmat kepada seluruh masyarakat.

M ikan dan

Paradigma Tauhid menggalakkan kebaikan (al Makruf) dan mencegah kepahatin (ol
Munkar) terhadap perlaksanaan undang-undang, norma  dan il il ctika
keusahawanan PKS (Qardawi, 2007). la merangkumi aspek-aspek kebaikin (khayr)
kebenaran (birr) dan halal yang bakal mendapat ganjaran positif’ (ajr). Sepertimany
yang diterangkan dalam hadis yang ke- 27 dalam kolcksi empat puluh Hadith Sahih

orkan bahawa Nabi Mubammad
lah akhlak yang baik dan dosi

Al-Nawwas bin Sam'am, Radiyallahu 'anhu, mel:
sallallahu' alaibhi wasallam bersabda: "Kebenaran
adalab apa yang tersirat dalam hati yang mana 1a tidak mahu diketahui umum
[Riwayat Imam Muslim]" (Nawawi, 2003).

j3adi (2002) berpendapat bahawa seorang manusia yang berfikiran rasional d
membuat keputusan yang baik serta mampu mengambil tindakan yang berkesa
mengikut fitrah kemanusiaan. Menurut beliau, jiwa dan hati harus dilindung dan
dipelibara dengan paradigma Tauhid di samping pengetabuan, ketaatan, pendidikan
dan penyucian diri yang menyeluruh, T 8 ini akan dapat
mempertingkatkan sistem kawalan dalaman seseorang individu yang mana secara
tidak langsung ia akan dapat membezakan antara yang baik dan yang jahat.

Dosa {al ithm) pula ditakrifkan sebagai perbuatan salah yang harus ditinggalkan
(Qardawi, 2007). Seperti yang dijelaskan oleh Badi (2002), kesan dari perbuatan dosa
tersebut akan membuatkan perlakunya berasa gelisah. Beliau juga berpendapat

bahawa perbuatan  dosa  adalah  rahsi peribadi  sescorang  individu
Wi 2 yang telah kukan dosa perlulah bertaubat dan
beristighfar. Dalam konteks perniagaan, k lan dalam It lang, i

0 satu dosi

serta melakukan perkara-perkara yang tidak beretika adalah merupaka
yang mana ia akan memberi kesan secara tidak langsung terhadap keseluruhan
masyarakat.

3.0  METODOLOGI

Kajian int telah PKS untuk dapatk
serta pendapat mereka dalam pasti kesan undang-undang, dan
nilai-nilai etika daripada paradigma Tauhid terhadap din mereka dan masyarakat
Malaysia secara amnya, Pemberi maklumat telah ditemuramah secara peribadi selama
lebih kurang 20-30" minit di lokasi perniagaan masing-masing. Mereka telah
i bahawa tahap pada maklumat yang diperolehi daripada sesi
temu bual tersebut akan dirahsiakan. Majoriti danpada mereka telah memaklumkan
bahawa integriti dan kejujuran memainkan peranan yang penting dalam mewujudkan
suasana keharmonian antara usahawan PKS dan masyarakat Malaysia. Jadual 1
menunjukkan ringkasan profile maklumat informan yang ditemubual

lima




bl 1 pkasan Profile maklumat informan

e
(1] Ienis Perniagaan Lokasi
ELU Bkl Kosmenk dan Ujian Pemakanan Kota Kinabalu
LN Mk anan Sejuk Beka Kuching
LT Industis fempal dan Perisa Penang
M Ktering Melaka
liMbA Penganghutan Kuala Lumpur
SMEX bersependapat dengan SMEI dengan mengatakan, kita_patuhi sema

it svarat vang - dikenakan, - terutamanya apabila berurusan dalam  industri
makanan: seperti kami di mana kebersiban adalah amat penting. Selain itu, sava
Damvar mennitids abli-alili keluarga sava sendiri dan saudara-mara itk menjadi
Aetkiteamgan sava, Bukan kerana sava tidak mempercayai orang lain terapi saya
1o itk vtk dikenwal dan hanva melibatkan orang-orang vang sava benar-bemar
henal saluya. Mereka perin komited dafam kerja. Amanah don ikhias dalam
miehikukan kera-kerja vang penting. "

SMEY menyatakan  tentang pemupukan nilai keimanan dan  ketaatan  dalam
menjalankan | . Beliau jel bahawa “perkara vang paling penting
dakam menjalankan perniagaan seperti kami adalahy kesetivan, Kami bukay sahaja
menpalankan perniagaan semata-mata wnk berniaga atau mendapatkan wang dan
meiknmati kekavaan semata-mata tetapi kerana kami mahy dihormati dan vang
paling penting cara pengendaliannya wajib mengikut konsep ajaran Islam kerana ia
akan melibatkan bukan saja di dunia malah hingga ke akhirar "

SME4 berkata bahawa seorang usal yang taat perlu ikan sikap integriti
dan keik dalam lak i "Dalam Isiam, kita diajar untuk
bersikap jujur, ikhlas dan telus daiam melakukan pekerjaan. Suva mahu perniagaan
sava berkembang seiring dengan waktu. Dan sava percava bahawa jika kita jaga hak
Dia (Allah). Dia (Allah) akan jaga hak kita. Sava mempunyai visi dan misi vang
tersendiri dan sava mahu perniagaan sava untuk kekal selama-lamanyva,

SMES mengulas bahawa faktor-faktor yang harmoni di antara usahawan PKS dan
masyarakat Malaysia adalah berdasarkan kepada sikap yang boleh dipercayai. SMES
berkata: "Sesuaru perkara dan undang-widang di antara usahawan vang taat dan
usahawan vang tidak jujur adalah fubungan di antara mereka di mana Ppaiitan
antaranva adalah tamadun. Persoalanmva adalab sama ada mereka taar atau tidak
dalam pemanihan undang-undang. Apakal tindakan yang akan dikenakan di atas
perlakian mereka? Apa akibar daripada perbuatan demikian? Individu b i

dengan pemikiran rasional tidok akan membuar apa-apa keputusan vang berbahava.”

Walaupun  sebahagi: besar bersetuju  bahawa keperibadian  yang
berintegriti tinggi, kuat. jujur dan ikhlas dalam jal. it y

dalam menyumbang ke arah kcbaikan masyarakat adalah tegas. SME3 berkata:
"Sebagai orang Islam, sava patih kepada semua undang-undang dan peraturan yang
dikenaken kepada kami oleh kerajaan. Ada vang dindis dengan baik. jelas dan tegas
sementara yang lain bergantung kepada kia, kejujuran dan integriti kami. Motto
sava bukan sahaja jal perni i itk dan wang tetapi juga

4l

ajhun

Wk bk v diecima, aplikasi Islam dalam amalan dan penyesuaian
Pl b kilangan usahawan PKS dan masyarakat Malaysia adalah
e il dan keadilan

BN |y womaparkin hub
i) dalane pende
BRSNSt perian: ma

Allah

integriti mengikut peranan Tauhid dan ibadah
din kepada  Allah demi mendapatkan
sebagai hamba ('abd) dan khalifah (khalifah)

wuntok menmastikan bahawa tanggungjawab sava terhadap masvarakat dan agama
v dilindungi. SME2 berhujah, "Sava serta ahli keluarga d{‘m saudara n{ar.a
nenlieli dan menggunakan prodiuk sava, jadi sava pert memastikan bahawa sava
bukart sahaja melakukan dan menghasilkan semua ini demi untuk lmi’ml‘.l[ru an
Leumtungan tetapi bagi memastikan ia sesuai dan memeniihi keperluan masvarakat

10 PERBINCANGAN

Obyekuf kajian ini adalah untuk 1 i dan mm-L |~"||:‘|".
Lewohanian Islam serta ingk k yang baleh uibang, lq.n
Iubungan yang harmoni di antara usahawan PKS dan masyarakat Malay
Ket kan pemberi kan bahawa ke adalah elemen penting
.I:IunJ I ian antara dan Jadual 2 menunyukkan
maklum balas yang diterima daripada responden mengikut petikan utama serti fuktor
laktor penyclarasan.

faktor utama di antara

ladual 2: Petikan wtama dari pemberi maklumat dan faktor
usahawan dan masyarakat Malaysia

Kebolehan

| Keyakinan J Hamba ( ‘abd)

- Allah
I k-‘nl‘lullns.mj Paradigma
(kalima [badat (ibadai)
J Keppuran j shahada)
- Tauhid
| Kedinn 7 S Kepercayaan
= — (al Amanah) Khalifah
, Pematahan PP (khalifa) Allah
(mujtama)

[ Penerimaan

Rajah I: Peranan individu menurut paradigma Tauhid dalam melaksanakan kerja

yang adil dan amanah

5.0 KESIMPULAN
Kajian ini berjaya kaji faktor-faktor yang kepada keh; fan antara
usahawan PKS dan masyarakat Malaysia. Terdapat lima unsur yang telah dikenal
pasti berd: i Tauhid iaitu k ian, ikhlas. jujur, p dan

i Rajah 2 j dimensi yang diperolehi daripada Kkajian ini.
Setiap unsur memainkan peranan integriti menurut ibadah Tauhid dengan amanah dan
menepati konsep kei yang di Keput dan perbi adalah

berdasarkan paradigma berkualiti melalui kaedah temu bual dengan lima pemberi
maklumat di seluruh Malaysia. Kajian lanjutan boleh menggunakan instrumen yang
lebih i dan Ly serta pul lebih banyak maklumat daripada
pelbagai informan.

SRcacen [ }— E

Rod___Jenis Perniagaan Petikan Utama Faktor Utama
SMIET Makmal Kosmetk Ok berbuat_demikian, Kami_perf Integrit dan
dan Ujian mempunyat disiplin vang kuat. Mereko  Kejujuran

Pemakanan vang  berbohong  bukan  sahaja (Keyakinan)

membahavakan divi sendiri tetopi jugo
menhahavakan  perniagaan  mereka
sendiri serta masvarakor sekeliling.

SME2  Makanan Scjuk Kepercayaan dan  keikhlason  dalam  Kepercayaan dan
" Beku melakukan tugas adalal penting, Keikhlasan
(Keikhlasan)
SME3  Industri Rempal  Kami  bukan  sahaja  menjalankan  Keimanan dan
' dan Perisa perviagaan semata-mata wntk Komited

berniaga atan mendapatkon wanyg dan  (Ket
menikmati kekayaan semata-mata tetapi
kevana kami mahu diformati dan yang
paling penting cara pengendaliannva
wajib mengikut konsep ajaran Islam
kerana ia akan melibatkan bukan soja

i dunia malah hingga ke akhirat

SME i i - untuk bersikap  Tujur, Ikhlas dan
SME4  Katering Dalam Istam, kita dijar untuk bersi
% Jujur. ikhias dan telus dalam melakukan  Tulus (Ketepatan)
pekerjaan,
S e L g-undang i Tamadun dan
SMES  Pengangkutan Sesuatu perkara dan undeang-und fincs
L3 antara usahawan vang taat dan chen_ayn.m
usahawan yang tidak jujur adalah (Penerimaan)

indbungan di antara mereka di mana

paitan antaranva adatal tamdin.

(«)

— D~

L

Faktoritama
peoyelarasan di
antara Usahawan
PKS dan masyarakat

\ - Malaysia S ,

Rajah 2: Faktor Utama Penyelarasan Antara l' ah v
Malaysia berasaskan Paradigma

Penarimaan
R

an PKS dan M.
b
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