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Neyi yiyorsan osun sen:
Helal Gida

avat ilkeler ve prensipler iizerine

kuruludur, Bir Mushimamn

Miisliimanca kalabilmesinde, miiz-
limanca disiinebilmesinde, Mi=limanca hayva
tirs bdame ettivine milcadelesing stirdiinebilime-
sindeki &z rubum konunabilmesi ancak alms
oldudu gudalarn lkell ve prensipll. vani helil
olmasma baghdr.
Evrenin varligindakl ahenk prensipler (zerine
kundudur, Diinyamnn islesyisi, insanm metaboliz
masmdan tutun, kiinat igerisinde bulunan
hittiin varliklar, hatta en ufak bir varhk
olan atom da bir prensip ve ilkeler cer-
cevesinde varbim siirdiiniir. Kuruh diize
nin tersine bir ishem vapdmak istense bittin kak
nat bir anda yerla bir olur. Sistem ¢oker,

islemez hale gelir. Varldm en kil madde-
sinin cekirdedinde vaplan kiiciik bir defisiklik
bale Sldiirilcil bir atom bambasi haline gelebili-
yorken milkemmel bir varlik olarak varablan
frsan fcin hazirlanmus olan gdalann dodasin
bozmak ve lkelerine avkun hareket etmek
meden vikacr ve Sldiriicll olmasin. Bilakis
daha beter olur.

Su ve hava nasil ki bir insanin vasan icin vaz-
gecilmez unsurlar ise, helal mda da aym
derecede bir Miisliiman icin havati bir
unsurdur. Helal olmayan bir gida Mislimanm
heyatna mél olablliv. ~Lokma tohumdur mah-
sulii fikirlerdir: lokma denizdir, incileri fikir
lerdir, Hizmete meyletmelk ve o cthana gli-
mek azmi, afiza alinan lokmanin heldl
olmasindan dogar " (Mesnevi 1/1647)
Maddesel, gériinen, rehirler oldudu gibi
goriinmeyen manevi zehirler de vardir,
Maddi zehirleri farketmek ve onlan awklamak
kolaywdir. Owsa gorimmeyen manev zehider
ayiklamak cldukca zordur. Su ve hava drmedin
de oldudu gibl igine atilan, vada enjekte edilen
girinmeyven, sadlfa zararh maddeler bir anda
gl v havanin dedasim bozarak zararh madde-
ler haline gelebilor. Dodas bomulan sumu icsek
zehirlendriz, Dodasi bozulan havay teneffls
etzek vine mehirlenir ve dliniz. Dodas bozu-
lan dadalar da avm sekilde Gldiiriir yada
radvasyonlu madde gibi sakat barakar.
Bu &ldims gofu zaman su ve havadaki gibi
hemen tesirini gistermeyebilir. Uzun zaman
alabilir. Daha da korkung bir sekil alarak kist-
nin genlering nitfuz ederek nesilleri zehirler,
yavas vavas, shence gektire cektire Sldirtr,
vani sakat brakar.

Manevi boyutta telakki edersek bu
olitm, rubun aliumii ile sonuclanr ki kisi
arbik Miisliimanca diisiinemez héle
gelir. Bitin tasar ve davranslan gayri-Miislim
birinin tavirdanndan farkh olmaz. Ornegin
miistehcenlik dodal bir olgu olmava baslar. Din
algiza zasiflavarak haramlar helal, helaller de
harammss gibi algdanmayva baslar. Prensipler
ve ilkeler kaybolur, Prensip ve ilkelern
olmadi verde kargasa ve “kim vurduya
gitme " vardir, Yani mishiman mi gévur mu
olduiu belli olmaz. He Medana der ki "llim ve
hikmet heldl lokmadan dogar; ask ve rikkat
helal lokmadan mevdana gelit. Bir lok-
madan hasede ugrar, tuzada dilsersen; bir
lokmadan bilgisizlik ve goflet meydana
gelirse, sen o lokmaw haram B (Mesneu
1/1644-45)

Helal Gada meseless gorlndiigil gibd basit bir
mesele dedil anlazlan. Misliitman olmakla
helal gyda arasimda dodrusal bir siireg
var. Miisliman clmak Snemli degil, Miisliman
kalabilmek ve Misliimanca son nefest verebil-
mek Gnemli olduiundan helal mda da o derece
henéth bir konu. Pevgamber Efendimiz (sau)
"Helal rnzik istemek, farz olan ibodetten
daha faradir?™ dive busurmuslardar,

Fesinlikle we kesinlikle alimlerimize ve hilim
adarmbarmuza cldd sorumlbuluklar dilsmektedir
Razullerin varisi olan alimlerimizin rehberliinde
Helal qida Arastivma ve Sertifikalandirma
Merkederi nin kunimas: haati bir konodur,
Gelecediini diisiinen bir devlet bu konu-
va en az editim ve odretime, ic ve dis
politikava, niikleer enerji ve ekonomive
gosterdifi hassasivet kadar ozen gos-
termelildir. Bir milletin millet clarak varlgm
devam ettirebilmesi ve neslini saf ve temiz ola
rak strdiirebilmest helal gda mekanizmalanmm
sadhkh isleyisi ile siirdiimilebili. Aksi takdirde
farkimda olunmadan nestller bozulmus, milli ve
manevi deferlere ters, nsan azman varllkdar
haline gelmds wdmlara yikzlesmek zorunda
kalirr.

Kuala Lumipur vine Tirkive'den gelen dederl
misafirlerimizi adirladi. Bu defa Helal Denetim
we Sertiflkalandmrma Merkez Yonetim Kuriu
Baskam Selahaddin Abg beyefendi ve
Bofazicl Unlversites! Sdretim goreviilerinden
Prof. Dr. Hikmet Ugisik vard.

b TR P TR A S [ R g

ﬂ 837 sawl s Kanun'unda ayrmiil
alarak acklanan mevaulardan
birtsi de “Fadem Tazminan”
konusudur, Peki, kadem tazminab nedir?
Orzellikle hizmet alim halelerinde {ag-
likh clarak personel calstmlan) masl
uygulanr? fhaleyi vapan idarenin ve
vikklenicinin konu ile ilgili sorumiluluklan
relerdir?

Fodem; iscinin cahshi isyerinde gecen
altredir. Kidem Tazminat ise, iscinin
4837 sayth kanunun gecici 6. Maddesi
hilkmitince, 1475 savih s kanununun
14, Maddesine gére =akl olan hakkodar.
Yani. her gegen tam vl icin iscive dde-
necek olan 30 giinlik ticret tutandir. Bu
stirenin hesaplanmasinda lscinin aumn
izveTene ait dedisik isverletinde calistid
sitreder foplanarak hesaplamr (4837
sayall kanumun 18, Md.)

4734 sl kanun kapsamimda vapalan
hizmet alim ihaleleri ile cabstnlan isciler
lgin de kadem tazminatlan hitkiimler
aynen gecerlidir. Bu hiikiimlerin uwpgu
lanmasinda idarelerce dilsilen tereddit-
letin basinda, calzan iscilerin bir seneyi
tamamlamadst konusudur, Bu tereddi-
diin céezimiinde éncelikle bilinmesi
gerehen konu asil isveren, alt sveren
tanmlanmn bilinmesidir. Asd sveren;
tscindn ise alinmasmda ve cikartibmasin-
da, ciletin sevk ve idaresi ile licretler
niln, sosyal hak ve sormbuluklanm belie-
leven isverendir. Yapilan ihalelere ait
sartnameker ve stzlesmelerde bu savilan
konulann bircodu veva tamarmu idareler
ce belirlenmekfedir. Alt isveren ise belir-
lenen sartlar dahilinde bu isi asil isveren
adina vapan viklenicllerdtr, Tirkive nin

“Okul Oncesi Egitimi
Yayginlastirma
Projesi” kabul edildi
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atay'da a||||r
Tay-Bo ile stres atiyor

GUNCEL

1% Mismn 2001 Sali

Taseron firma personellerinin kidem tazminat

de taraf oldufu uluslararas: sézlesmeler-
dem "Bir Amme Taralindan Yapalan
Mukavelelere Konulacak Calsma Sartla-
tina Miiteallik Soelesme” bashkh 94
Mol Cabsma Sartlarmda © Amme
Makarm” vani 4734 sawl vasada
“[dare” ile terimsel anlam vitklenen, iha-
levi vapan makamn, ibale kapsaminda
cahstinlacak iscilerin Ueretler dahil fim
dizliik haklan konusunda, uygulamaya
winelik gerekli tedbirleri almak ile
oiredendirlmistic. 2857 sail I
Kanununun 2. Maddesinde de “asil iswe-
ren” we U all isveren” larumdar, sorum-
hiluklan ve iliskileri komilan aciklanmis-
tr.

Hizmet abim ihalelerinde, kodem tazmi-
nat ile ilgili bir madde konulmams olsa
bile Kamu |hale Genel Tebligi 79.1.
maddesinde bu giderin "3 oranomdaki
stzlesme giderleri ve genel giderler ipe-
risinde oldudu belirtimektedir.

iKamu Thale genel Tebligi
Madde: 79.1: FPersonel calishinlmao-
srna davalr alan hizmet almn thalele
rinde, tekliflerin dederlendirilmesin-
de;lhale ve sdzlegmeye iligkin damga
vergileri, Kamu fthale Kurumu paw ve
noter masraflar gibi sdzlesme gider-
leri ile amortisman, kidem tazmi-
naty, iz veri hekimligi Gereti, oryan:
tasyorn (ihale konusu ise uyum) egiti-
mi gideri, yaka karti ve bu mahiyette-
ki genel giderleri karsilomak dzere
hirim fiyat teklif cetvelinde per alan
her bir igcilik kalemindeki {vol,
vemelk ve givecek dahil briit asgari
dcret vepa brol asgari deretin yizde
(%) fazlas (zerinden licret hesaplo-
man iscilik kafemni fle wlusal bayram
ve genel tatil giinleri ve fazla caligma
sadatlerine iliskin iscilik kalemleri)
hirim fiyatlar dzerinden iscilik hesap-
lama moddli kullamilarak % 3 oro-
ninda shzlegme giderleri ve genel
giderler hesaplanacakctic % 3 oramn-
daki sdizlegsme giderleri ve genel

CELTIK 1lce Milli Egitim Sube Midiri
Oehan Aveiin, Mevlana Kalkinoa
.J;i:mm-n.-'u IMEVEA) sunduklan Okl
Oincesi Egininnd Yaymnlasnrma Projesi®nin
kabul edildiging bildirdi. Aygin, wpai ack
larnada, Celrik Milli Egirin Modirlog nee

CESITL] mahallclerde ev
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yidnelik peleneksel el sanatla-

rimi pagatmak ve meslek
sahibi yapmak icin efiim
Baalivetlerind stsdiicen
Karatay Beledivesi bayanlara
yisnelik sportf falivetlerede
amem verivor, RARMER
bonvesinde Kartay'da
Fayanlara yinelik aglan ve
bayiik ilg goven Fitmess -
Acrobik kursunda kursiver
lese Tay-Bo decsledd verili-
yor. Tac-Bo' nun ekvando,
I:'l:'ll:.!l- v 'iJiI.I.I!l- 'i.I:I!'H.E:Il:Il:I.Il.'TI.IIi
bBir araya getiten ve mozik
esliginde yapilan bic epreraiz
programi oldufunn sdvleven
KARMEK Fitness ve
Avrohik kursu dfremmeni
|'1l|.|.|'|:ll.' 1:|l.i|..l._'.|1'l. L:IIJ HE:'::II.'IJIII.
Konya'da ilk clarak Karatay
Beledives: KARMEK kurs
merkezinde wygulandifn
siifledi. Gonde 3 seans ile
yaklazil 119 dfrencinin
sadece Tay-bo degil agirlikh
olarak Fitmess, orvantal,
Actobil ve step yapacak sag-
Likl1 yazamak ve stres armak

win spot yaptigm dile petie-

di. Saarte P00 kalori vakala-
bilen Tae-Bo sporun her
yas grubundan insanlann
yapakbileceging sivleven
Yaloim, KARMEE Fimess ve
f“l'i"ﬂ"l.'lk I.I.l.'._!l-li.':illﬁ_'
Karatay'dan bayanlanm
btk g pasterdiging ve
ticrersiz sunulan bu hizmer
een oldukes memnun kal
diklarim vurguladi, Konu ile
ilgili bir aciklama vapan
Karatay Beledye Baskam
Mehmet Hameecls, KAR-
MEK binvesinde devam
eden Fiiness ve Accobik
dersleri ile amaclannim
apora ve saflikli yasama res-
vik oldupuny ifade ederck
L)I'.I.!:-lllrl.ll]klilr:l HE:'::II.' .1'-||.|.|:|'||.|.'
nun teknolojik sportif aler
..L'T :II.‘L' I.I.-ill:l.il‘ll..l.ll_;_'llll '|.'|.|r3_'||'.:|.-
di. Baskan Hangerli, KAR-
MEK kurslariun egitime
devam ertifing ve egitimin
FiLlll =1L kllT:‘i]'rlLr..'.' i !'il.l:‘i"'.ﬂl.
aktiviteleri de disinilerck
ELWLEDG Vie E1Termi |.:i5-.11n_':i|:||.|.-|.'-
1i, sehir murlar, piknik ve
milze gesilarl programian-
nin da sirdogond sdzlerine
L"'H!_"ll:l.

giderler, toplam asgari iggilit maliveti
tzerinden hesaplonmayacakir)
Ihalevi vapan idarelerin ayn bir is kale-
mi clarak "kidem tazminatmi”™ gister-
meeleri, eklif mektuplannda awn bir
kalern olarak) teklil almalan milkerrer
dderme clacagindan dolaw uygun dedil-
dir. Asin diisiik teklif sorgulamalannda
da dederlendinme vapihirken kidem taz-
minal icin aymca bir degerlerdirme
vapiimavacakhr. (Kamu [hale Genel
Tebligi Madde: 79.2)

Kamu [hale Kunumu tarafindan,
2009 UH 3050 sl karar ile kidem
tamminatmy "Teklif fivata dahil olan
giderler” de ayn bir & kalemi olarak
giisteren ve vaklasik malivetini de bu
sehilde hesaplavan idarenin vaps
olduiju ihaleye ait hak edisin ddenme-
sinde bu kalemne ail bedelin hem avn bir
kalem olarak hem de %3 stzlesme
giderler de mitkerrer olarak Sdenmesi
stz konusu olacagindan uwgun gériime-
mistir. Didger taraftan idarelerin kadem
tagminat ile ilgili. avn bir kalem olarak
gisterilmeden yiklenicilerin en son hak
edislerinin ddenmesinden Snce, perso-
reellere ait kidemn tazminabmn Sdenmee-
sl, bundarnn belgelendirilmesi ve idareve
ibraz etmesi seklinde “teknik sartname-
lerinda” diizenleme vapmas sonucunda;
ihaleye katdan firma veva firmalar tara-
findan Karmu Thale Kurumuna itiraz
olmustur. Kamu Thale Kurumu tarafn-
dan vaplan degerlendirmede ise,
miikerrer bir ddeme 52 konusu olmads-
gindan dolaw idare lehinde karar veril-
migtir. (2009/UH.I-562, 2008, UH.I-
5123, 2008/UH.Z-2901gb )

Sonug olarak;

Miitzahhit personel clarak cabzan iscile-
rin kidern tazminabl hakki vardir.

Kidem tazminah hesaplanorken asil bve-
rene ail isverinde calslan stireler topla-
milir v her seneve ait cahsmaya 30
giindiik Geret tularmda kidem fazminab
&denir. Calsan personellerin sigorta

ciusmrulan komismon mmfindan hazrlnan
“Olul Omcesi Epitimi Yavonlagnrma
|:'n|i-.'.'=1"r|.i1'| BMEVEA mrmafimdan kabal edil
mesinin iloe adina Goemli bir gelisme oldu
gunu belistti, Projede ilcedeki 10 ana siah
min derslik malzervesi thivaglan ile bu smaf

primlerinde giris-giag isleminin vapilma-
g1, belirli bir siire ise ara verilmes (Groe-
din senede bir ay cahstintmamasn) vada
avru sverinde dedisik isveren sicil num-
aras ile calstinimas: kdem tazminating
ortadan kakdrmaz. [Bu durum silbk izin
v diier dzliik haklan iginde gecerlidin)
Thaleyi vapan idareler kadem tazminati-
nn Scdenip ddenmemesinden alt isve-
renle birikte miiteselsil sorumludurlar,
Bu sehepten dolaw Szellikle teknik sart-
nameberini olustururken bu duruma
kontrol we Sdemeyi safjlawe tedbirler
almak zorundadrlar,

Badem tazminah %3 sbzlesme giderleri
igerisinde yiklenicilere ddendidinden
dolawn avm bir is kalemi olarak Gdenmesi
waun degildir, Bu sekildeki ditzenleme-
lerde idareler milkerrer olarak &deme
soruny e karst karssa kalrlar,

Teknik sartnamelerde kodem tazminat-
run fasym bir is kalemi olarak gisteril-
meksizin} son hak edisin Sdenmesinin
yaplmasindan evieel personellere Sde-
nerek ilgili dokimanlann idareve ibraz
edilmesi winiirde vapilacak diizenlernmse-
ler Kamu [hale Kurumu tarafindan veri-
len kararlarda mesvzoata avkan bir
durum olarak degerlendirmemektedir.
Kaxdem tazminatlarnmn “edimin ifasmda™
fihale konusy islerin vilkleniciler tarafin-
dan verine getirilirken) ddenmemesin-
den dolaw, calhsan personellerin yarm
yolu ile talepleri stz konusu oldugurda;
bu tutarlar idare ve vilklenicilerden vasal
faisleri e bidikie tahsil edilmektedir.
Yilklenicilere ait sirketlerin herhangi bir
sekilde tastne obmalan durumunda ise
b tutarlarn tamam idarelerden tahsil
edilmekledir. Dalavie e edimin ifasrda
yitkleniciler tarafindan karsilanmas
gereken bu bedeller vanhis uygulamalar-
dan dolaw idarelerin bitgelerindan k-
makiadr. Bu durumun yasanmamas
icin vapilacak islem gecici veva kesin
kabuliin vapidmadan konunun halledil-
esidir,

lards dgrenim gdren 177 dgrencinin Ggre
nim ihriyaglanmim kassilanmasinim amacan-
1:|Ij,=ll11 helirren r’u.:ufm: "EVEA, Py 14
bin Lira hibe desreginde bulunscak, Bu pass
i tamams okl dncesi efitimi gelistirmelk

icin harcanscak” dedi. aa

BASSAGLIGI

Odamiz Uyesi Serbest Muhasebeci

MEHMET Zeki OZDEMIR'.

babasi Mahmut OZDEMIR'in
vefatini uzuntd ile 6grendik.

Merhuma Allah'tan rahmet, kederli ailesine ve

yakinlarina bassaghgi dileriz.

Konya Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Baskan

ISMAIL TURAN

BASSAGLIGI

Mali Misavir

Odamiz uyesi Serbest Muhasebeci

Mustafa Lutfi YILMAZ'

esi Fahri YILMAZ ve Ahmet Hamdi YILMAZ'in
annesi Sadiye YILMAZ'in vefatini Gzuntu ile 6grendik.
Merhumeye Allah'tan rahmet, kederli ailesine ve

yakinlarina bassaghg dileriz.

Konya Serbest Muhasebeci Mali Migavirler Odas Baskan
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